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1. TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento de Régimen Interno es un instrumento que regula
la organizacion y el funcionamiento del centro, recoge las normas que permitan
una 6ptima convivencia, canaliza la participacion de los diferentes sectores de
la Comunidad Educativa y orienta la actividad educativa hacia el cumplimiento
del fin encomendado de la educacion integral del alumnado.

1.1.- LEGISLACION

Este RRI se fundamenta en las leyes que rigen los centros de titularidad:

« ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Leon.

* Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

 DECRETO 51/2014, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

 DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de
castilla y Leon. DISPOSICION FINAL PRIMERA.

 DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

 ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en
la Comunidad de Castilla y Leon.

* ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

1.2.- AMBITO DE APLICACION

La aplicacion del presente Reglamento afectara a toda la Comunidad
Educativa del Centro de Educacion Infantil y Primaria “Numancia” y sera de
aplicacion para todos los miembros que de una manera permanente u ocasional
participan o forman parte de este Centro. Todos ellos estan obligados a
conocer, aceptar y cumplir cuanto en él se manifiesta. Sera de aplicacion
dentro del recinto escolar y durante el periodo de permanencia en el centro,
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en las salidas aprobadas en la PGA y en las actividades complementarias y
extraescolares que estén bajo la responsabilidad de profesores. El Equipo
Directivo adoptara las medidas oportunas para que este Reglamento de Régimen
Interior sea conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

1. 3.- FINES

1.1. Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacion vy
funcionamiento.

1.2. Establecer normas que faciliten las relaciones, decisiones y el
funcionamiento en general.

1.3. Estructurar, definir y repartir las responsabilidades.

1.4. Establecer mecanismos de comunicacion e informacion en la comunidad
educativa.

1.5. Establecer y desarrollar los mecanismos de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

1.6. Buscar la coherenciay el desarrollo que le corresponde dentro de los planes
institucionales.

1.7. Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros que
integran el centro educativo.

1.8. Dotar al centro de un documento organizativo que concrete y detalle
determinadas actuaciones

1.9. Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

TITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO
1.1.-ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del centro velaran para que las actividades del
mismo se desarrollen de acuerdo a los principios y valores de la Constitucion,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefanza. Ademas,
garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, familias y personal de administracion y
servicios, asi como velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en
su evaluacion.

Los Organos de Gobierno son los siguientes:

* Organos Unipersonales: Directora, Jefa de Estudios y Secretaria.
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* Organos Colegiados: Claustro y Consejo Escolar.

1.1.1 ORGANOS UNIPERSONALES

ORGANOS UNIPERSONALES

DIRECTORA

JEFA DE ESTUDIOS

SECRETARIA

a) Ostentar la representacion del
centro y representar oficialmente
a la Administracion educativa en
el centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas
autoridades educativas.

a) Ejercer, por delegacion del
director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen
académico...

a) Ordenar el régimen
administrativo del centro, de
conformidad con las directrices
del director

b) Cumplir y hacer cumplir las
leyes y demas disposiciones
vigentes.

b) Sustituir al director en caso de
ausencia o enfermedad.

b) Actuar como secretario de los
organos colegiados de gobierno
del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del director.

c) Dirigir y coordinar todas las
actividades del centro, de
acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las
competencias de los restantes
organos de gobierno

c) Coordinar las actividades de
caracter académico, de
orientacion y complementarias
del profesorado y alumnado en
relacion con el proyecto
educativo del centro, los
proyectos curriculares de etapa y
la programacion general anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

c) Custodiar los libros y archivos
del centro

d) Colaborar con los drganos de la
Administracion educativa en todo
lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como
formar parte de los organos
consultivos de la Direccion
provincial que se establezcan al
efecto

d) Elaborar, en colaboracion con
los restantes organos
unipersonales, los horarios
académicos del alumnado y del
profesorado, de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido
en la programacion general anual,
asi como velar por su estricto
cumplimiento.

d) Expedir las certificaciones
que soliciten las autoridades y
los interesados.

e) Ejercer la jefatura de todo el
personal adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario
de todo el personal adscrito al
centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda,
de incoacion de expedientes.

e) Coordinar las tareas, tanto de
los equipos de ciclo como las
actividades de los jefes de
departamento.

e) Realizar el inventario general
del centro y mantenerlo
actualizado
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f) Mantener las relaciones
administrativas con la Direccion
provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida
por las autoridades educativas
competentes

f) Coordinar y dirigir la accion de
los tutores, con la colaboracion
del departamento de orientacion
y de acuerdo con el plan de
orientacion académica y
profesional y del plan de accion
tutorial.

f) Custodiar y coordinar la
utilizacion de los medios
audiovisuales e informaticos y
del material didactico

g) Gestionar los medios materiales
del centro.

g) Colaborar con el coordinador
de formacion del centro, en la
coordinacion de las actividades de
perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y

g) Ejercer, por delegacion del
director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de
administracion y de servicios
adscrito al centro..

organizar las actividades de
formacion de profesores
realizadas en el centro.
h) Autorizar los gastos de acuerdo | h) Organizar los h) Elaborar el anteproyecto y el
con el presupuesto del centro y actos académicos. posterior proyecto de
ordenar los pagos. presupuesto  econdomico del
centro

i)Visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro

i)Fomentar la participacion de los

distintos sectores de la
comunidad escolar,
especialmente en lo que se

refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, vy
apoyando el trabajo de la junta de
delegados

i)Ordenar el régimen econémico
del centro, de conformidad con
las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades
correspondientes

. j)Designar y proponer el cese de

los restantes miembros del
equipo directivo, asi como
designar y cesar a los

coordinadores de ciclo, a los jefes
de departamento y a los tutores,
de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Reglamento.

j)Participar, junto con el resto del
equipo directivo, en el proceso de
elaboracion del proyecto
educativo del centro, de la
programacion general anual

. j)Participar en el proceso de
elaboracion del proyecto
educativo del centro y de la
programacion general anual,
junto con el resto del equipo
directivo

k) Ejecutar, en el ambito de su
competencia, los acuerdos de los
organos colegiados.

k) Favorecer la convivencia en el
centro y garantizar el
procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y
los criterios fijados por el
consejo escolar

. k) Velar por el mantenimiento
material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.
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l)Fomentar y coordinar la
participacion de los distintos
sectores de la comunidad

educativa y procurar los medios
precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el
derecho  de reunion de
profesores, madres y padres,
alumnos y personal de
administracion y servicios

)Organizar la atencion y cuidado
de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no
lectivas

l)Cualquier otra funcion que le
pueda ser encomendada por el
director dentro del ambito de
sus competencias.

m) Elaborar con el equipo
directivo la propuesta del
proyecto educativo y de la
programacion general anual, de
acuerdo con las directrices y
criterios establecidos por el
consejo escolar y con las
propuestas formuladas por el

m) Cualquier otra funcion que le
pueda ser encomendada por el
director dentro del ambito de sus
competencias.

claustro y, asimismo, velar por su
correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos
académicos, el consejo escolar,
el claustro y la comision de
coordinacion  pedagodgica  del
centro.

o) Promover e impulsar las
relaciones del centro con las
instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada
coordinacion con otros servicios
educativos de la zona.

p) Elevar al Director Provincial la
memoria anual sobre las
actividades y situacion general
del centro.

q) Facilitar la informacién sobre
la vida del centro a los distintos
sectores de la comunidad
educativa.

. r) Favorecer la evaluacion de
todos los proyectos y actividades
del centro y colaborar con la
Administracion educativa en las
evaluaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.
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s) Favorecer la convivencia en el
centro y garantizar el
procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y
con los criterios fijados por el
consejo escolar.

t) Realizar las contrataciones de
obras, servicios y suministros de
acuerdo con la normativa
aplicable y con los limites fijados
en la normativa reguladora del
régimen juridico de la autonomia
de gestion economica de los
centros docentes publicos no
universitarios

1.1.2 ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO
COMPOSICION El Claustro sera presidido por la Directora y estara integrado por todos los
maestros que presten servicio en el centro.
COMPETENCIAS a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto

educativo del centro y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de las
distintas etapas, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al
proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacion al consejo
escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.
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i) Analizar y valorar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

i) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

l) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calificacion y el
calendario de examenes.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro

i) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

0) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

1. Las reuniones de Claustro se llevaran a cabo en los dias y en el horario que
permitan la asistencia de todos sus miembros, quedando recogido dicho horario
en la PGA.

2. Es obligatoria para todos sus miembros la asistencia a estas reuniones,
debiendo justificar las ausencias ante la Direccion.

3. Las sesiones se convocaran con un minimo de 24 horas. El Secretario sera
el encargado de levantar acta de las sesiones.

4, Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion
a principio de curso y otra al final del mismo.

CONSEJO ESCOLAR

COMPOSICION * La directora del centro, que sera su Presidente.
* La jefa de estudios.
* La Secretaria del centro, que actuara como Secretario del Consejo.
* Cinco maestros elegidos por el Claustro.
* Cinco representantes de los padres y madres de alumnos.
* Un representante del personal laboral del centro.
* Un concejal o representante del Ayuntamiento de Soria.
COMPETENCIAS a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto

educativo del centro y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de

las distintas etapas, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al
proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacion al consejo
escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.
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e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

i) Analizar y valorar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

i) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

l) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calificacion y el
calendario de examenes.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro

i) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

0) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

1. El Consejo Escolar del centro se reunira, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion al principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones sera obligatoria
para todos sus miembros.

2. Las reuniones del Consejo Escolar del centro se celebraran en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

3. En las reuniones ordinarias la directora enviara la convocatoria y orden
del dia de la reunion y la documentacion que se precise para el desarrollo de la
sesion, con una antelacion minima de una semana. Las convocatorias
extraordinarias se convocaran con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Comisiones del Consejo Escolar. El Consejo Escolar es un organo
compuesto por numerosos miembros, por lo que no resulta facil que sea
convocado con frecuencia y es de dudosa eficacia para gestionar directamente
el detalle de muchos asuntos que afectan a la vida cotidiana de los centros. Con
objeto de optimizar su funcionamiento, la ley ha previsto la creacion de
comisiones, compuestas por un numero inferior de representantes, que se
encarguen de trabajar directamente sobre determinados asuntos e informen al
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Consejo de los mismos. Con este procedimiento se logra que las deliberaciones
sean mas rapidas y que se adopten los acuerdos necesarios sin tener que recurrir
a numerosas reuniones. Un ejemplo de ellas es la Comision de Convivencia y la
Comision permanente del Consejo Escolar.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los organos de coordinacion docente del centro son:

1.1.- TUTORES
COMPOSICION Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por la directora.
FUNCIONES a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de

orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros
y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

K) Realizar y ejecutar la programacion anual del aula coordinadamente con los
tutores del mismo nivel y respetando los acuerdos establecidos en la propuestas
del ciclo y en la PGA.

l) Realizar las evaluaciones trimestrales y finales, en la memoria, del proceso de
ensenanza- aprendizaje

m) Seleccionar el material didactico adecuado para su aula. Ordenar y mantener
dicho material adecuadamente y disponerlo de forma adecuada en el almacén
correspondiente cuando sea necesario.
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REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, hasta finalizar segundo, cuarto y
sexto, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. Existira
permanencia del tutor durante el 1er y 2° ciclo de Educacion Infantil. El tutor
coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias.
Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

1.2.-

EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

COMPOSICION

Los equipos de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas
que pudieran trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

FUNCIONES

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

e) Disear las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.
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REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por la directora, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

1.3.-

COMPOSICION

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara
formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3°
cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4°, 5°y 6°
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

COMPETENCIAS

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3° y 6° de Educacion Primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que
sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por la
directora entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.
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1.4.-

COMPOSICION

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comision de coordinacion pedagdgica estara formada por la directora del
centro, los coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la
etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador del proyecto
seccion bilinglie (ya que somos centro bilingiie), el coordinador de convivencia y
la jefa de estudios.

FUNCIONES

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de

gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

La comision de coordinacion pedagogica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario/a la persona de
menor edad.
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TITULO IIl.- DE LOS RECURSOS HUMANOS
1.1.- DE LOS ALUMNOS: DERECHOS Y DEBERES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto (DECRETO 51/2014,
de 17 de mayo), modificado por Decreto 23/2014.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Derecho a una formacién integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, y personal que permita a sus padres o tutores
tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello,

la Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
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Derecho a ser respetados.
Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensenanza.

b) Obtener, a través de sus padres o tutores legales, aclaraciones del
profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, formulando ante los tutores, los
profesores y equipo directivo cuantas iniciativas, sugerencias y/o
reclamaciones estimen oportunas

Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este
derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos.
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b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccién social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, economico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segiun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas, teniendo que justificar al profesor
tutor correspondiente, mediante escrito de los padres, madres o tutores
las ausencias y las faltas de puntualidad.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber
implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento de Régimen Interno.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que realizan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

Deber de participar en las actividades del centro.
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en los apartados de normas de convivencia y de disciplina del
presente Reglamento de Régimen Interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia
en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos. Mantener limpias las instalaciones (aula, patio,
aseos, servicios y demas dependencias del Centro), utilizando papeleras y
otros medios existentes.

d) Permanecer en el recinto escolar durante los horarios establecidos,
siendo precisas la compania de un adulto y una comunicacion o
autorizacion expresa para salir del Colegio.

e) Transmitir a sus padres o tutores legales todos los documentos o notas
que el Centro o sus profesores les entreguen, debiendo devolverlos sin
demora si les fuere encomendado.

f) Responsabilizarse de las sustracciones y de los desperfectos que
ocasionen por uso negligente o mala fe, en las dependencias, mobiliario,
material e instalaciones del Centro o de personas de la Comunidad
Educativa.

g) Realizar las entradas, salidas y desplazamientos en el Colegio, con orden
y correccion.

h) Abstenerse de traer al Centro dinero y objetos de valor que no guarden
relacion directa con el material didactico imprescindible para llevar a cabo
la labor educativa.

i) Permanecer en su sitio y en silencio, en caso de que el profesor tenga que
ausentarse de clase, y en los momentos de cambio de profesor.

Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y

respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente

1.2.- LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la

educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase
y a las actividades programadas.
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DERECHOS DE PADRES Y TUTORES

a) Participar en el proceso de ensenfanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
senalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

DEBERES DE PADRES Y TUTORES

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa

1.3.-NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES/TUTORES.

v  Asistencia a reuniones

Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de
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retrasarse o no poder asistir, lo comunicaran a la persona con la que estuviesen
citados para concertar una nueva cita.

v Entrada al centro

La entrada sera a las 9 h. para todos los niveles, que entran de manera
ordenada (filas) en todos los grupos de primaria y se realizara de la siguiente
forma:

« Alumnos de Educacion Infantil por la segunda puerta del edificio, entrada
libre segln llegan; los de 2 y 3 afos hacen filas en el interior del centro,
los de 4 y 5 anos van directamente al aula donde se encuentran
esperando sus tutores.

« Alumnos de primero, segundo y sexto de Primaria por la ultima puerta.

* Alumnos de tercero, cuarto y quinto de Primaria por la puerta principal.

« Los padres dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar donde los
recogeran a la salida, sin entrar a las aulas.

« Los profesores estaran en sus clases a la hora de entrada de los alumnos
(excepto en Educacion Infantil que los recibiran en su puerta de entrada
correspondiente)

* Los padres/madres o tutores legales de los alumnos no deben interrumpir

entrando en las aulas en horario lectivo, lo comunicaran al equipo
directivo en secretaria.

v/ Recogida de los alumnos

Los alumnos de Educacion Infantil sélo podran ser entregados a sus
tutores legales o familiar autorizado. Para poder ser recogidos por otra persona
debera saberlo el maestro tutor y sera comunicado por los padres con
antelacion.

En primero y segundo de primaria, el maestro tutor acompanara a sus
alumnos hasta la puerta de salida observando que cada alumno es recogido por
el padre o familiar autorizado.

Los tutores legales (padres o madres) estan obligados a recoger a los alumnos
en la puerta del centro para facilitar a los profesores que no quede ningln nifo
sin custodia.

Los padres deberan ser puntuales en la recogida de los alumnos tanto a
la salida del horario escolar como a la salida de talleres o actividades
complementarias o extraescolares.

Cuando a las 14 h. no vengan a recoger a algin nifo/a, el profesor/a que ha
impartido clase en la dltima hora de la manana, llamara a los teléfonos de
contacto (secretaria) y si obtiene respuesta esperara con el alumno. En Ultima
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instancia sera el equipo directivo el que se encargue del alumno hasta que
lleguen a recogerlo.

En caso de no acudir nadie a recoger a los alumnos y no localizar por
cualquier medio telematico a sus tutores sera custodiado el alumno por los
cuerpos de seguridad que corresponda.

1.4.- NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

v Adscripciones de tutorias.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por la
directora. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas, en determinadas
ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en
el desarrollo de sus funciones.

En este proceso de asignacion se tendra en cuenta dos aspectos:

- Los docentes con destino definitivo en el centro elegiran la tutoria
siguiendo como criterio la antigiedad del profesorado del centro, luego
el profesorado en comision de servicios y por ultimo los profesores
interinos.

- Desde la direccion del centro, por motivos organizativos, se podra
establecer los perfiles necesarios para cubrir determinadas tutorias,
debiendo realizar dichas funciones los docentes que los cumplan. Asi
como la continuidad en tutoria de ciclo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, hasta finalizar segundo,
cuarto y sexto, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.
Existira permanencia del tutor durante el 2° ciclo de Educacién Infantil.

v Ausencias del profesorado.

Se informara de la ausencia a la jefa de estudios que comunicara a los
maestros que afecte la ausencia. El dia de su reincorporacion al centro rellenara
el documento correspondiente a las circunstancias que ocasionaron su ausencia
(ANEXO |, art 23 Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013, notificacion de no
asistencia a actividades del Centro) y se adjuntaran aquellos documentos que
se estimen necesarios para justificar su falta.

Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o permiso, el
profesor remitira el parte de baja a la Direccion Provincial, y la Direccion del
centro solicitara la correspondiente sustitucion.
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Mensualmente se emitira el parte de ausencias del profesorado para
enviarlo a la Inspeccién Técnica de Educacion.

Los profesores, que con antelacion sepan que se producira la ausencia,
entregaran a la Jefa de Estudios el plan de trabajo para los alumnos, facilitando
los materiales para desarrollar su sustitucion con la mayor calidad y el beneficio
mas idéneo para los alumnos.

Las sustituciones se haran de forma que favorezcan el aprendizaje del
alumnado, y siempre que sea posible, se realizara por el profesorado que
imparta los niveles mas proximos, con el siguiente procedimiento:

En Educacion Infantil.
1. Profesor/a tutor/a.
2. Profesora de apoyo.
3. En el caso de no estar ningun profesor de Educacion Infantil senalado en los
apartados anteriores, realizaran la sustitucion los profesores de Primaria que
no tengan docencia directa en ese momento.

En Educacion Primaria.

En el caso de faltar un especialista sera el tutor el encargado de la sustitucion,
siempre que dicho tutor esté disponible. En este caso sera otro profesor que no
tenga docencia directa con los alumnos.

En el caso de faltar el tutor se cubrira el tiempo siguiendo el siguiente orden
de preferencia:

1°.- Profesores que tienen apoyo en esa aula en ese momento.

2°.- Profesores que tengan sesion de coordinacion de los diferentes programas.
3°.- Profesores que estén en apoyo a otros profesores dentro del aula.

4°.- Profesores del centro con apoyo a otros profesores o con atencion a alumnos
con dificultad en el aprendizaje que dejaran sus apoyos, para cubrir las
necesidades del centro.

5°.- Cuando el tutor esté con sus alumnos en el CRIE o en alguna actividad
complementaria, las sustituciones se atenderan en primer lugar por el

especialista que tiene clase con ese curso.

7°- Por los miembros del equipo directivo.
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A cada profesor le corresponde uno o dos dias a la semana el cuidado
directo del recreo, en cumplimiento de la ratio oficial, en uno de los tres
espacios destinados a ello. Cuando el profesor sepa con antelacion que va faltar
durante ese tiempo, cambiara con un companero el dia del cuidado del recreo.
En cualquier caso, la Jefa de estudios marcara la sustitucion para que el nimero
de profesores en atencion directa del patio cumpla la normativa.

1.5.- NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS

v'Adscripcion de alumnos a las aulas.

En Educacion Infantil:

- El alumnado matriculado en primero de E.I. se distribuira siguiendo los
siguientes criterios en cada grupo-clase:

o Distribucion equitativa de ninos y nifas por aula.

o Que en cada grupo haya ninos y nifas nacidos a lo largo de todo el
ano, evitando la concentracion de los nacidos al principio o al final
del ano.

o Los Alumnos NEAE y aquellos en lo que concurra alguna
circunstancia excepcional seran distribuidos entre los grupos de
nivel.

o Distribucion igualada de alumnos inmigrantes.

- Para aquellos alumnos que se incorporen al centro durante el curso,
ademas se tendra en cuenta, el nUmero de alumnos de cada aula, asi
como el alumnado NEAE, buscando que todos los grupos estén
equilibrados en la medida de lo posible en nUmero de alumnos. Cuando
los grupos estén igualados en nimero de seguira el orden de nivel A, B
y C.

- La eleccion de cursar el area de religion o atencidén educativa, se
realizara al formalizar la matricula, pudiendo cambiar dicha decision al
finalizar el curso, durante el periodo establecido por el centro, pero no
durante el trascurso del mismo.

El equipo directivo sera el encargado de realizar las agrupaciones en tres
anos.

En Educacién Primaria:

Al finalizar el segundo ciclo de Educacion Infantil y en los cursos 1°, 3°y 5°
se realizara una redistribucion del alumnado adscrito a cada clase siguiendo los
siguientes criterios:

- Equilibrio entre chicos y chicas.
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- Igual niUmero de alumnos ACNEAEs (alumnos con necesidades de apoyo
educativo)

- Igual nimero de alumnos ACNEEs (alumnos con necesidades educativas
especiales)

- Equilibrar nimero de alumnos en educacion compensatoria.

- Reparto equilibrado de alumnos por clase segun su situacion académica,
teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas.

- Reparto equilibrado de alumnado por cuestion de enfermedad grave.

- Reparto equilibrado de alumnos que ya hayan repetido uno de los cursos
en EP o El.

- Reparto equilibrado de alumnos con expedientes o sanciones de caracter
disciplinario.

- Criterio social, el cual esta relacionado con el compromiso que el alumno
presenta durante la jornada escolar, asi como el tipo de relacion que
este establece con sus iguales.

El equipo docente de los alumnos objeto de agrupamiento sera el que
organice los nuevos grupos, con el asesoramiento del equipo de orientacion
y el visto bueno del equipo directivo.

v Asistencia.

1. Ningun alumno podra entrar o salir solo del centro sin compaiia de su padre
o tutor, o persona autorizada para ello.

2. Cuando un alumno falte al Colegio debera justificarlo a través de:

- Notificacion por escrito en la agenda o justificante de asistencia.

- Notificacion por teléfono o aplicacion utilizada como comunicaciéon con
la familia.

- Aviso verbal mediante un familiar.

- Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la
debida antelacion. Si la ausencia fuese debida a una enfermedad que se
prolongue durante varios dias, los padres se lo haran saber al profesor
tutor para que éste organice, si fuera posible, su atencion educativa
durante la ausencia.

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma

reiterada, se aplicara el siguiente protocolo: el profesor Tutor se pondra

en contacto con los padres para informarse de la causa de la no asistencia

y solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria

entrevistarse con el alumno y/o los padres. Ante la falta de justificacion,

el Equipo Directivo llamara a la familia para informarse sobre esa falta
reiterada de asistencia a clase e informara de las repercusiones de esa
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conducta absentista. Si la conducta absentista persiste, el Director lo
comunicara a la PTSC y la Orientadora para intervenir con un plan de
actuacion disenado para la familia, el alumno y el Centro.

El Centro enviara cada mes a la Direccion Provincial de Educacion de
Soria la ficha de control de absentismo de aquellos alumnos con mas de
cinco faltas sin justificar.

v Entradas y salidas:

1. Todos los alumnos entraran ordenadamente (no empujar ni correr) al
centro al tocar el timbre hasta llegar a sus aulas.

2. Los alumnos deben ser puntuales. Si hay alumnos que de forma reiterada
acuden al centro trascurridos 10 minutos de la hora de entrada, se
tratara el problema con la PTSC para que les asesoren sobre la manera
de hacer cumplir esta norma. Previamente se avisara a las familias de
los alumnos implicados.

3. Los alumnos saldran ordenadamente, tras sonar una solo vez el timbre.

v Aseo y control de la salud.

1. Los alumnos deberan venir a clase, aseados, peinados y con ropa limpia.

2. Para la clase de Educacion Fisica los alumnos traeran una pequeia bolsa
de tela para guardar las zapatillas de cambio que exigen las normas del
gimnasio.

3. En caso de enfermedad, los alumnos se quedaran en casa hasta su total
recuperacion.

4. Si algun nifo o nina padeciese alguna enfermedad de tipo contagioso o
infeccion parasitaria (piojos, pulgas,...) debera abstenerse de acudir al
centro para evitar la propagacion de la misma entre el resto de la
comunidad educativa. En el caso de que la familia o los tutores legales
no respeten esta norma, el equipo directivo tomara las medidas
legalmente establecidas para preservar la salud del resto de la
comunidad escolar.

5. Los profesores y los auxiliares técnicos educativos no tienen la obligacion
de administrar medicamentos a los alumnos, salvo urgencia vital. Se
mantendra coordinacion con el ambito de la salud en las situaciones
especificas que lo requieran.

v En el aula.

1. Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas compaferos
a la educacion no interrumpiendo la clase.
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2. Cualquier alumno debe traer todo el material necesario para realizar el
trabajo en el aula siendo su responsabilidad cuidar de él.

3. Se debe respetar el material de los compaferos ya que en casos
puntuales se podria compartir el mismo.

4. Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no
escribiendo ni haciendo marcas o pintadas en el mismo.

5. Cada alumno respetara al profesor y a los companeros cuidando el trato
con ellos.

6. Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio o a otra
clase... sin previo permiso del profesor que en ese momento esté en el
aula.

7. En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras
circunstancias de causa mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin
previa autorizacion para hacerlo.

8. Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso
del profesor.

9. Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases siguiendo las
explicaciones del profesor.

10.Al salir de la clase, el aula quedara recogida y las mesas y sillas
ordenadas.

11.No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas
de las puertas, cerrar y abrir las puertas sin dar golpes, colgarse de los
percheros, etc. Para abrir las ventanas tendran que tener permiso del
profesor.

12.Los teléfonos maviles, videojuegos, relojes inteligentes... estan
totalmente prohibidos dentro del recinto escolar, por el peligro de
pérdida o rotura y porque pueden distraer al alumno durante las horas
de clase y limitar las relaciones con sus companeros durante el tiempo
de recreo. Se recogeran y avisara a la familia para su recogida.

13.No se toleraran discusiones acaloradas, pleitos, insultos, malos tratos ni
malos gestos entre companeros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se
permitiran acciones humillantes.

14.Se debera acatar cualquier indicacion dada por un profesor, aunque no
sea su tutor, siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y
Deberes de los alumnos.

29



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR  CEIP “Numancia”

TITULO IV.- DE LOS RECURSOS MATERIALES

Como norma general, el centro procurara que todos los recursos del

mismo sean aprovechados al maximo por la Comunidad Educativa.

1.1.-EN LOS ESPACIOS COMUNES

El Equipo Directivo establecera, al inicio de curso, la asignacion de

espacios comunes (biblioteca, salas de desdobles, sala de psicomotricidad...).
En dichas dependencias existira un cuadrante con los horarios establecidos. En
caso de quedar horas disponibles, se pondra un cuadrante para reservar las

horas.

El criterio de reserva se guiara por orden de inscripcion, siempre y

cuando no se realice un uso abusivo de la misma.

1.1.1. Las normas generales de utilizacion de los espacios comunes seran

A)

D)

las siguientes:

Se respetaran, cuidaran y mejoraran los distintos recursos, haciendo un
buen uso de ellos. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario
y material escolar por uso indebido o negligencia deberan ser reparadas
por los responsables del hecho y, si no fuera posible, deberan
reemplazarla por una nueva de similares caracteristicas. El maestro que
realice la actividad informara al Equipo Directivo de los danos
ocasionados.

Cuando se utilice un espacio se procurara dejarlo en las mejores
condiciones posibles al término de cada actividad y respetar el horario
establecido.

Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en
las aulas, como en los espacios comunes, para hacer participe a la
Comunidad Educativa de los mismos. No se retiraran las ya existentes sin
autorizacion.

Cuando el espacio tenga una normativa especifica, como la sala de
informatica, biblioteca, gimnasio... ésta se colocara en un lugar visible y
se informara al alumnado y a los usuarios de dicha normativa.

En los intercambios de clase o cuando se transite por los pasillos se
evitara correr, gritar o cualquier conducta que pueda molestar a los
alumnos que estan en clase.
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F) Salvo autorizacion expresa de un maestro y, con la presencia del mismo,
no se podra permanecer por los espacios comunes fuera del horario
destinado para ello.

1.1.2. Los pasillos y escaleras deben entenderse como lugares de paso. Los
desplazamientos en ellos habran de efectuarse en las siguientes
condiciones:

a) No permanecer ni jugar en ellos.

b) Recorrerlos despacio, en silencio y sin correr ni empujar a los companeros.
c) Las subidas y bajadas a las aulas se haran siempre en fila y por la derecha.
d) No comer, ni beber por los pasillos, ni escaleras.

1.1.3. Aseos
El uso de los servicios se ajustara a las normas siguientes:

a) En Primaria, durante las clases, solamente se ira al servicio en caso de
necesidad y siempre uno como maximo por aula.

b) En Infantil, los tutores establecen rutinas para ir al servicio.

c) Se ira al servicio antes o después de bajar al recreo y cada grupo utilizara los
servicios que tengan en su planta. En el recreo se utilizaran los que tengan
asignados en su planta, si hay necesidad imperiosa podran utilizar los del
comedor.

d) Se hara un uso racional del papel y del agua.

1.1.4. Patios

a) Los alumnos no podran permanecer en los pasillos, escaleras, espacios
comunes, aulas... durante el tiempo de recreo salvo que se encuentre
presente un profesor o quede garantizada por éste la debida atencion al
alumno.

b) Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les
haya asignado:
a. Infantil utilizara el patio designado para dicha etapa
b. Primero y segundo de Primaria en el patio cubierto y patio
anexo entre el comedor y el patio cubierto.
c. Terceroy cuarto la mitad del patio principal.
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d. Quinto y sexto en la otra mitad del patio principal.

c) Los dias que el patio no esté adecuado para su utilizacion por causas
meteoroldgicas, u otras, se suspendera la salida al patio durante el
recreo. La permanencia en las aulas de los alumnos con el tutor o
profesor que finalice la clase se avisara oportunamente.

d) Todos los profesores atenderan el cuidado y la vigilancia de los recreos,
a excepcion del equipo directivo, salvo que sea absolutamente necesaria
su colaboracién. Para el cuidado y vigilancia de los recreos, la Jefa de
Estudios organizara los turnos entre los maestros del Centro.
Corresponde por ratio, dos profesores por cada una de las zonas de
recreo, y dos auxiliares técnicas educativas, aunque se ha reforzado el
cuidado de patios con un mayor numero de profesores, con tres
profesores en primaria y cinco en infantil para prevenir conflictos y
mejorar la convivencia.

e) Si un profesor no pudiera realizar su turno de patio el dia sefalado, lo
cambiara con otro, siempre y cuando tenga conocimiento de que se tiene
que ausentar. De no ser asi se organizara la sustitucion desde jefatura
de estudios.

f) Los profesores realizaran una vigilancia activa, recogiendo o notificando
cualquier incidencia significativa sobre la que hayan tenido que
intervenir.

g) Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:

- No correr por pasillos ni espacios del colegio.

- No subirse a los muros, vallas, ni porterias.

- No realizar juegos violentos.

- Utilizar las papeleras y dejarlo limpio al finalizar el periodo. -
Tampoco usaran palos, piedras, patines, bicicletas, zapatillas
con ruedas ni aquellos que queden prohibidos por el Claustro de
Profesores o el Consejo Escolar.

- No se pueden utilizar balones de cuero, ni de materiales duros.

h) Durante el tiempo de recreo los alumnos se abstendran de entrar al
interior del edificio, por lo que deberan de ir a los aseos antes o después
de dicho periodo.

32



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR  CEIP “Numancia”

i) Al sonar el timbre, que da por terminado el tiempo de recreo, todos los
alumnos de cada clase realizaran la fila en su lugar correspondiente,
organizacion que nos sirve para subir de manera ordenada a sus aulas.

j) Para que la subida por la escalera a las aulas sea ordenada, los alumnos
iran colocados en filas por el lado de la escalera asignado. Para una
mejora de la convivencia los alumnos de quinto y sexto, “amigantes”,
colaboran durante el recreo y la subida a las aulas tras su desarrollo,
manteniendo el orden de las filas.

1.1.5. Biblioteca

El uso de la biblioteca escolar por los alumnos tendra como objetivo
fundamental despertar y mantener el interés por la lectura ademas de
posibilitar la ampliacion de conocimientos.

Debera potenciar la adquisicion de habitos de orden, respeto, cuidado y
correcta utilizacion de la misma.

La biblioteca contara con una dotacion econémica especifica cada afo, que
sera aprobada en el presupuesto anual.

A principios de curso se establecera un horario de uso de biblioteca en el
que cada grupo de alumnos tenga sefalado un periodo semanal en el que,
exclusivamente, pueda hacer uso de ella.

Los libros y otros materiales podran utilizarse en dicho espacio o en forma
de préstamo.

El profesor que dirija el grupo sera el responsable de que al finalizar la sesion
los libros u otro material utilizado queden en las estanterias debidamente
ordenados.

Cada curso escolar habra dos profesores encargados de la biblioteca que
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Mantener actualizado el inventario de fondos bibliograficos.

- Organizar el servicio de préstamos.

- Gestionar la dotacién econdmica con la que cuente.

- Realizar propuestas de utilizacién de la biblioteca para obtener el mayor
rendimiento escolar de la misma.
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Ademas de su funcion principal, la Biblioteca del centro esta siendo
acondicionada para servir de Espacio Flexible de Aprendizaje.

1.1.6. Aula de musica

En ella se impartiran las clases de Educacion Musical y centralizara los
materiales especificos de dicha materia.

Su organizacion sera responsabilidad de las profesoras correspondientes que
mantendran actualizado el inventario de la misma.

Tanto el aula como los instrumentos musicales que halla en ella podran ser
utilizados por los diferentes profesores y grupos de alumnos con conocimiento

del responsable de Educacién Musical.

1.1.7. Chromebooks y tablets

El centro esta dotado de cinco armarios con Chromebooks y tabletas PC para
su uso educativo e individualizado por el alumnado Educacion Infantil y Primaria
Por ello hace que resulte necesario incluir en el Reglamento de Régimen Interno
de nuestro centro, las diferentes normas y reglas para la utilizacion de los
mencionados materiales por parte de los alumnos:

* Los dispositivos pertenecen a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon.

* Los dispositivos se guardaran en el armario cargador de cada aula,
debidamente cerrados, ordenados y conectados a su cargador. Solo se usaran
cuando el profesor/a lo autorice y siempre con un fin educativo.

* Los dispositivos estaran disponibles para el uso académico y se utilizaran
siempre bajo la presencia y el control del maestro/a que tutoriza en ese
momento el desarrollo de la clase.

* La custodia de los dispositivos y la responsabilidad del buen uso sera del
profesorado que imparte la docencia.

* Se ha de cuidar y realizar buen uso del dispositivo y utilizar el mismo
exclusivamente para uso académico.

* El profesorado, podra privar de la utilizacion del dispositivo al alumnado si
observa un mal uso del mismo. Esta privacion sera proporcional a la edad del
alumno y de la causa que lo origine.
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ooCalificacion leve: 3 dias de suspension.

ooCalificacion grave: 15 dias.

OBReiteracion de conductas relacionadas con el mal uso: retirada del
dispositivo en el aula y suspension.

* El alumnado privado del uso del dispositivo realizara la actividad educativa
con material impreso que le facilite el profesorado de las areas que imparta.

1.1.8. Patio cubierto o polideportivo, gimnasio.

Este material estara a cargo de los profesores de Educacion Fisica, y de
Educacion Infantil en el caso del material de la sala de Psicomotricidad, quienes
se encargaran de su organizacion y elaboracion del inventario correspondiente.

Para la clase de Educacion Fisica impartida en el gimnasio, los alumnos
traeran una pequefa bolsa de tela para guardar las zapatillas de cambio que
exigen las normas de dicho espacio, para no estropear el pavimento que es de
madera.

TITULO V.- PROGRAMA RELEO PLUS

Cada curso se publica en BOCYL la Orden por la que se convoca la participacion en
el Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y las ayudas en él
contenidas, cofinanciadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y Deportes, para el curso siguiente. El Programa «RELEO PLUS», tiene por objeto
proporcionar el uso gratuito de los libros de texto al alumnado que curse educacion
primaria o educacion secundaria obligatoria en centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Leon.

Fases del programa

El Programa "RELEO PLUS se articulara en dos fases

1. Una primera fase de concesion directa de ayudas en especie o
dinerarias, dirigidas a todo el alumnado que curse educaciéon primaria
o educacion secundaria obligatoria en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon y cuya renta de la unidad familiar en el
ano anterior no supere en 2,84 veces el IPREM, es decir 23.856 €. El
alumnado beneficiario de estas ayudas recibira como ayuda en especie
los libros de texto del Banco de libros ubicado en el centro donde curse
sus estudios, y solo en el caso de que en éste no se dispusiera de las
existencias requeridas se le entregara una ayuda dineraria por el
importe de la adquisicion de los libros necesarios con el limite
establecido en el apartado sexto y previa justificacion. La concesion
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de ayudas dinerarias sera por tanto subsidiaria para aquellos
beneficiarios con derecho al uso gratuito de libros de texto que no
puedan recibir libros del Banco por no haber existencias.

En ningln caso se podra elegir el tipo de ayuda a recibir de modo que los
beneficiarios que rechacen la ayuda en especie perderan tal condicion y no
recibiran tampoco ayuda dineraria.

2. En una segunda fase y en el caso de que una vez otorgadas las ayudas
previstas en el punto 1, continuaran existiendo libros de texto en el
centro docente pertenecientes al Banco de libros de texto y material
curricular de Castilla y Ledn, se procedera a su entrega, por orden
inverso a su nivel de renta, al alumnado que estudiando en él y no
siendo beneficiario de las citadas ayudas hubiera solicitado la
participacion en el programa.

Los beneficiarios del Programa de gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" y
todos aquellos que dispongan del uso gratuito de libros de texto procedente del
Banco de libros de textos de Castilla y Leon ubicado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, deberan entregar en buen estado los libros
subvencionados o recibidos en el centro donde estuvieran matriculados una vez
finalice el curso.

Tipos de ayudas

1.

El alumnado beneficiario con derecho al uso gratuito de libros de texto
acudira en primer lugar al banco de libros de texto ubicado en el centro
en el que estudie, o en el centro publico al que esté adscrito el centro
privado no sostenido con fondos publicos al que asista, teniendo la
entrega de estos libros la consideracion de ayuda en especie.
En el caso de que el banco de libros de texto y material curricular
ubicado en el centro no dispusiera de las existencias necesarias para
atender las solicitudes de los beneficiarios, se les concedera una ayuda
dineraria que se correspondera con el importe de la adquisicién de los
libros necesarios, con el siguiente limite:
1. Doscientos ochenta euros (280 €) para financiar la
adquisicion de libros de texto de educacion primaria.
2. Trescientos cincuenta euros (350 €) para financiar la
adquisicion de libros de texto de educacion secundaria
obligatoria.

En ningln caso se podra elegir el tipo de ayuda a recibir de modo que los
beneficiarios que rechacen la ayuda en especie perderan tal condicién y no
recibiran tampoco ayuda dineraria.
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Material subvencionable

1. Seran subvencionables en el marco del Programa "RELEO PLUS", los
libros de texto del alumnado que curse educacion primaria o educacion
secundaria obligatoria en centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn.
Se consideran libros de texto subvencionables los siguientes:

1. Los libros impresos o en soporte digital que los centros
docentes, en desarrollo de los contenidos establecidos en
el curriculo oficial vigente, hayan seleccionado para ser
utilizados por el alumnado en el curso escolar 2024/2025,
asi como los materiales asociados a dichos libros de texto,
tales como cuadernillos de actividades y licencias digitales.

2. Los libros y materiales impresos o en soporte digital
destinados a favorecer el desarrollo del proceso de
ensenanza y aprendizaje adaptado al alumnado con
necesidades educativas especificas.

2. No seran subvencionables los materiales curriculares que sirvan de
complemento o apoyo en cada curso escolar, como pueden ser los
libros de lectura, atlas, mapas o diccionarios.

1.1 Obligaciones del alumnado participante en el programa.

Los beneficiarios del Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS»
y todos aquellos que dispongan del uso gratuito de libros de texto o material
curricular procedente del Banco de libros de textos del Centro deberan entregar
los libros subvencionados o recibidos en el centro donde estuvieran
matriculados en el curso escolar al que se refiera la convocatoria, en buen
estado, una vez finalice el curso o en el supuesto de abandono escolar en el
momento en que este se produzca.

El deterioro culpable o mal intencionado, asi como el extravio de los libros
de texto supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del
alumno/a, de reponer el material deteriorado o extraviado.

Los alumnos no escribiran ni subrayaran en los libros nuevos.

Los libros llevaran una pegatina con un cédigo asignado. Dicha pegatina no
se arrancara ni pintara.

Al finalizar el curso, se anotara y se comprobara el estado en que se
entregan los libros y materiales curriculares.
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TiTULO VI.- LA EVALUACION

El centro se atendra a la siguiente normativa en esta cuestion:

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y
la promocidn en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, introduce importantes cambios en
la evaluacion y la promocion, dedicando el articulo 20 a su regulacion en
educacioén primaria.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, regula, en sus articulos 14
y 15 la evaluacion y la promocion, respectivamente. Por su parte, el Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, dedica
el Capitulo IV a la evaluacion y promocion en esta etapa, siendo preciso su
desarrollo.

De dicha normativa destacamos los aspectos fundamentales:
Evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado permite obtener informacion
sobre el progreso de este a través del desarrollo de actividades y tareas que el
docente pone en practica al objeto de realizar valoraciones que se utilicen para
la toma de decisiones. Se integrara en los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se implementan desde cada una de las areas y, en su caso, ambitos que
forman parte de la oferta educativa del centro, por lo que sera parte del
quehacer diario del aula. La evaluacién tiene como objetivos la mejora del
aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos, la mejora de los procesos de
ensefanza y, en ultima instancia, la mejora del sistema educativo.

2. De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacion en esta etapa sera
global, continua, formativa, criterial y orientadora:

a) Sera global en la medida que valora el grado de desarrollo de las
competencias clave, proporcionando asi informacion sobre el progreso del
alumnado en todos sus ambitos de manera interrelacionada con una vision
holistica del aprendizaje.

b) Sera continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje y no exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira
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contar con informacion sobre el aprendizaje del alumnado ante cualquier
circunstancia.

c) Sera formativa en la medida que contribuye a la mejora del proceso
educativo y permite adecuar la practica docente a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

d) Sera criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de
evaluacion y calificacidn, objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias,
lo que proporcionara objetividad en el proceso de evaluacion del alumnado.

e) Sera orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al
alumnado en su desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje,
asi como al profesorado en el desarrollo del proceso de ensefanza y en la
adopcion de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las
diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

3. El equipo docente del grupo, coordinado por quien ejerza la tutoria del
grupo, velara por que se respete el caracter global, continuo, formativo,
criterial y orientador de la evaluacion, como garantia del derecho a que la
dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado sean valorados y reconocidos
con objetividad.

Elementos de la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

1. De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, en esta etapa la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

2. Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave y las competencias especificas, seran los criterios de
evaluacion de las diferentes areas y, en su caso, ambitos. El profesorado podra
desglosar los criterios de evaluacion en elementos mas concretos, observables
y medibles, que le permita estimar niveles de desempeno de dichos criterios,
y asi valorar convenientemente el progreso del alumnado.

3. En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos
variados pertenecientes a diferentes técnicas, que atiendan a las necesidades
de todo su alumnado y que se acomoden a los criterios de evaluacion que se
pretendan evaluar en cada situacion de aprendizaje. En todo caso, se priorizara
la utilizacion de técnicas e instrumentos que permitan valorar el proceso de
aprendizaje sobre los que permiten valorar los resultados. En los dos ultimos
cursos de la etapa se incorporaran pruebas orales de evaluacion en todas las
areas y, en su caso, ambitos, con independencia de su utilizacion en los demas
Cursos.
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4. La evaluacion se llevara a cabo de forma continuada durante el curso, desde
su inicio y en diferentes momentos, hasta concluir con una valoraciéon sumativa
a su finalizacion en la que se considere el progreso del alumno a lo largo del
curso escolar. Al comienzo de cada curso el profesorado realizara una
evaluacion inicial segin el nivel de partida del alumnado, a partir de una
seleccion de criterios de evaluacion. Esta evaluacion, que constituye la base
para programar el proceso de ensenanza y aprendizaje durante el curso,
permitira al profesorado identificar los conocimientos previos y detectar
posibles dificultades de aprendizaje del alumnado. A lo largo del curso, y como
una parte mas del proceso de ensefianza y aprendizaje, el profesorado evaluara
los aprendizajes del alumnado. Esta evaluacion proporcionara informacion al
profesorado sobre el progreso del alumnado en el proceso de aprendizaje.
Como complemento de la evaluacidon continuada, el profesorado, al final de
cada curso, realizara una valoracion sobre el progreso y evolucion del alumnado
a lo largo del mismo.

5. Los centros educativos incorporaran a la propuesta curricular orientaciones
para que el profesorado realice el oportuno tratamiento de los criterios de
evaluacion, asi como directrices para que determinen las técnicas e
instrumentos, los momentos y los agentes evaluadores. 6. Partiendo de dichas
orientaciones y directrices, el profesorado de cada area determinara, en la
correspondiente programacion didactica, los criterios de evaluacién y, en su
caso, los elementos en los que se desglosan, asociados a las técnicas e
instrumentos de evaluacion a emplear, a los momentos y a los agentes
evaluadores. Asimismo, recogera en la programacion de aula la concrecion de
estos elementos en cada una de las situaciones de aprendizaje que planifique.

Proceso de valoracion y calificaciéon de los aprendizajes del alumnado.

1. La calificacion es una parte inherente al proceso de evaluacion de los
aprendizajes que permite sintetizar, mediante una escala, la valoracion de los
resultados derivados de dicha evaluacion.

2. El profesorado calificara los criterios de evaluacion de las areas y, en su caso,
ambitos cuya imparticion tengan encomendada mediante una escala numérica
del cero a diez, en la que se consideraran negativas las calificaciones inferiores
a cinco.

3. En el proceso de calificacion, el profesorado utilizara herramientas de
calificacion adecuadas a los instrumentos de evaluacion aplicados.

4. A partir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para
cada alumno, las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de
cada areay, en su caso, de cada ambito.
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5. Asimismo, gracias a la vinculacion existente entre los criterios de evaluacion
y los descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los
mapas de relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacion
se obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones
al final del curso de cada competencia clave segin el nivel correspondiente.

6. Los centros educativos incorporaran a la propuesta curricular los criterios de
calificacion de las competencias clave, asi como las directrices para que el
profesorado determine los criterios de calificacion de cada area.

7. Partiendo de dichas directrices, el profesorado de cada area determinara,
en la correspondiente programacion didactica, los criterios que permitan
obtener la calificacion del area. Asimismo, recogera en la programacion de aula
los resultados del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. Los centros educativos estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten
a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
en atencion al articulo 25.3 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre. Estas
medidas estaran destinadas a la adaptacion de los tiempos, los materiales y
recursos de desarrollo curricular, asi como de las técnicas e instrumentos de
evaluacion, los momentos y los agentes evaluadores, asegurando los principios
pedagogicos de la etapa.

2. En caso del alumnado con necesidades educativas especiales que tenga
adaptacion curricular significativa, los referentes para la evaluacion seran los
criterios de evaluacioén establecidos en la correspondiente adaptacion.

Decisiones sobre la evaluacion de los aprendizajes.

1. Las decisiones sobre la evaluacion de las areas y, en su caso, ambitos, le
corresponden al profesorado que las imparte.

2. Las decisiones sobre la evaluacion de las competencias clave corresponden
al equipo docente en su conjunto y se adoptaran en las sesiones de seguimiento
y final.

Sesiones de evaluacion y de seguimiento.

1. Las sesiones de evaluacion y de seguimiento son reuniones del equipo
docente de cada grupo, coordinadas por quien ejerza su tutoria, en las que se
actuara de forma colegiada y se contara con el apoyo y asesoramiento del
equipo de orientacion del centro. A las mismas asistira el profesorado que
imparte clase en el grupo, al menos un representante del equipo directivo vy,
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siempre que sea posible, una persona del equipo de orientacion del centro.
Quien ejerza la tutoria del grupo levantara acta de cada sesion, en la que se
recogeran las decisiones y acuerdos adoptados, trasladando copia de la misma
al equipo directivo.

2. La sesion de evaluacion inicial se celebrara al principio de cada curso
escolar. Su finalidad es analizar la informacion obtenida en la evaluacion inicial
realizada por el profesorado para, a partir de esta, adoptar las decisiones
oportunas.

3. Las sesiones de seguimiento se celebraran a lo largo del curso escolar. Su
finalidad es intercambiar la informacién obtenida por el profesorado en la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, valorar el progreso del alumnado
y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje. A lo largo de cada curso
escolar se realizaran, para cada grupo, al menos dos sesiones de seguimiento
de los aprendizajes del alumnado, una al finalizar el primer trimestre y otra al
finalizar el segundo trimestre.

4. La sesion de evaluacion final se celebrara al concluir el curso escolar. Su
finalidad es valorar el progreso del alumnado a lo largo del curso, adoptar, en
su caso, las decisiones relativas a la promocion del alumnado y asegurar su
adecuada transicion de curso, ciclo o cambio de etapa. Durante la sesion de
evaluacion, el equipo docente elaborara un informe para el alumnado que lo
precise, que servira de base para la elaboracion de los correspondientes planes
especificos de refuerzo, de recuperacion o enriquecimiento curricular en el
curso siguiente.

5. Tras la sesion de evaluacion final, los resultados que correspondan se
extenderan en los documentos oficiales de evaluacion, aplicando la siguiente
correspondencia: 0, 1, 2, 3 y 4: «Insuficiente (IN)»; 5: «Suficiente (SU)»; 6:
«Bien (Bl)»; 7 y 8: «Notable (NT)»; 9y 10: «Sobresaliente (SB)».

Promocioén y permanencia del alumnado. En lo referente a la promocion en
educacion primaria se atendera a lo regulado en el articulo 20 del Decreto
38/2022, de 29 de septiembre.

Medidas de refuerzo educativo, plan especifico de refuerzo, plan de
recuperacion y plan de enriquecimiento curricular.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 19.9 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas deberan adoptarse
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo. Se planificaran por
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cualquiera de los docentes que atienden al alumno teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten a partir de la informacion recogida en todo
momento acerca del proceso de ensenanza y aprendizaje y evolucion del
alumnado. En su caso, las medidas de refuerzo educativo deberan adaptar la
metodologia, de manera que atiendan a la diversidad de capacidades, actitudes
y ritmos de aprendizaje e incorporaran, cuando asi se requiera, aspectos sobre
la orientacion educativa que impulsen las propias fortalezas y potencialidades
y favorezcan el desarrollo de la autoestima y la autonomia personal. Las
medidas de refuerzo educativo se aplicaran por el profesorado que las han
planificado y se revisaran durante su desarrollo, pudiéndose dar por finalizadas
cuando el alumno haya superado las dificultades.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022,
de 29 de septiembre, cuando un alumno esté repitiendo curso, el equipo
docente que le atiende disefara y aplicara un plan especifico de refuerzo,
segln el modelo establecido en el anexo |, en base a un informe elaborado por
el equipo docente que le atendio el curso anterior y teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten en la evaluacion inicial. En la elaboracién de este
plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las
necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como a facilitar que los aprendizajes no adquiridos
se logren durante el presente curso y a que se avance y se profundice en los ya
adquiridos. Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion personalizada
del mismo, se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.
Durante el curso escolar el alumnado recibira los apoyos necesarios para
adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso
anterior.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende disenara y aplicara un plan de
recuperacion de los aprendizajes segin el modelo establecido en el anexo Il. El
plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la
evaluacion inicial. Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion
personalizada del mismo, se revisara por parte del equipo docente
periodicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacion del mismo. Durante el cuso escolar el alumnado recibira los apoyos
necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado
durante el curso anterior.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.10 del Decreto 38/2022,
de 29 de septiembre, cuando un alumno requiera enriquecer su nivel

43



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR  CEIP “Numancia”

competencial, de acuerdo con las decisiones tomadas en la sesion de evaluacion
final del curso precedente, el equipo docente que le atiende disenara y aplicara
un plan de enriquecimiento curricular segin el modelo establecido en el anexo
[ll, con la finalidad de mejorar el nivel competencial del alumno a través de la
profundizacion de contenidos, teniendo en cuenta sus intereses y motivaciones.
El plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la
evaluacion inicial. Asimismo, el plan se revisara por parte del equipo docente
periodicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacion del mismo.

Informacién sobre la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
tendran derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion,
asi como acceso a los documentos oficiales de su evaluacion, en la parte
referida al alumno de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. También
tendran acceso a las pruebas que se les apliquen a sus hijos o tutelados.

2. Al principio de cada curso, el profesorado informara al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluacion, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de
las respectivas areas y, en su caso, ambitos. Asimismo, quienes ejerzan la
tutoria de los grupos les informaran sobre los criterios de promocion.

3. Los centros educativos trasladaran esta informacion, asi como las medidas
que se adopten para la atencién individualizada del alumnado, a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal.

4. Tras las sesiones de seguimiento y de evaluacion final, quien ejerza la tutoria
del grupo facilitara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin individualizado, que incorporara, al menos, las
calificaciones obtenidas en cada area y, en su caso, ambito, asi como el grado
de adquisicion de las competencias clave.

5. El boletin individualizado que se facilite tras la sesion de evaluacion final de
los cursos segundo, cuarto y sexto incluira, ademas de lo senalado en el
apartado 4, la decision sobre la promocion al curso o etapa siguiente. En el
cuarto curso se incluiran también los resultados obtenidos en la evaluacion de
diagnostico.
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6. Quienes ejerzan la tutoria de los grupos y el profesorado mantendran una
comunicacion fluida con el alumnado y con sus padres, madres, o personas que
ejerzan la tutela legal en lo relativo al aprovechamiento académico del
alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Estos ultimos
deberan colaborar con las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten a fin de
facilitar el progreso de sus hijos o tutelados.

7. Los centros educativos incorporaran a la propuesta curricular los criterios
para facilitar a las familias toda la informacion relativa a la evaluacion del
alumnado.

Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

1. Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y de forma colegiada en la toma de
decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y
reclamaciones que del mismo se deriven.

3. A fin de garantizar que la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado
sean valorados y reconocidos con objetividad se establecen los procesos de
aclaraciones y de reclamacion, que pueden ser ejercidos por los padres, madres
o0 personas que ejerzan su tutela legal, conforme a los articulos 12, 13, 14y 15.

4. El reglamento de régimen interior de los centros incorporara los medios que
permitan a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado solicitar aclaraciones y plantear reclamaciones. A través de solicitud
escrita dirigida a jefatura de estudios.

Aclaraciones.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar en cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado
acerca de los resultados de la evaluacion en las diferentes areas y, en su caso,
ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria
de los grupos sobre las decisiones de promocion de sus hijos o tutelados que se
adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto curso.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados o, en su caso, de la decision de promocion. El
centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado de este derecho.
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Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados
de la evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocion.

1. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes al final de curso. Igualmente, podran formular reclamaciones
sobre las decisiones de promocion de sus hijos o tutelados que se adopten al
finalizar segundo, cuarto y sexto curso.

2. La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza
la direccion del centro, y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con las calificaciones finales o con la decisién de promocion
adoptada.

3. El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al
final de curso o, en su caso, de la decision de promocion, sin que en ningln
caso pueda formularse después del 5 de julio. El centro debera informar a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este
derecho, asi como del plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones.

4. Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las areas
Y, en su caso, ambitos, quien ejerza la direccion del centro informara a quien
ejerza la tutoria del grupo del alumno y dara traslado de la misma al
profesorado correspondiente, requiriéndoles a estos Ultimos un informe sobre
la reclamacion. Para la elaboracion del informe, el profesorado, teniendo en
cuenta lo establecido en la respectiva programacion didactica en relacion con
los apartados 2 al 5 del articulo 19 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
prestara especial consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacién de los procedimientos e instrumentos aplicados a los
criterios de evaluacion.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion del area vy, en su caso,
ambito. El profesorado elevara su informe a quien ejerza la direccion del centro
en un plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la
reclamacion.

5. En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion
del areay, en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la direccion del centro
0, en su caso, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion
extraordinaria de evaluacién al objeto de que el equipo docente analice y, en
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su caso, rectifique la calificacion de las competencias clave, asi como las
decisiones que de esta rectificacién se pudieran derivar en relacion con la
promocion del alumno. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de
la sesidn extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas, dando
traslado de la misma a quien ejerza la direccion del centro para que este la
incorpore al expediente de reclamacion.

6. Cuando la reclamacion verse sobre la decision de promocion, quien ejerza la
direccion del centro dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del
grupo del alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de
evaluacion en la que el equipo docente revisara las actuaciones seguidas para
la toma de la decision, teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta
curricular en relacion con el articulo 19.6 y los apartados 2 al 5 del articulo 20
del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, y prestando especial consideracion
a:

a) La correcta valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion vinculados
con las competencias clave con calificacion negativa.

b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores
operativos y de las competencias clave.

c) La correcta aplicacion de los criterios de promocion y el procedimiento
seguido. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesidn
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas, dando traslado de
la misma a quien ejerza la direccion del centro para su incorporacion al
expediente de reclamacion.

7. Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del profesorado
y, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos
documentos de caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles
contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada. Dicha
comunicacion informara, ademas, de que, contra la decision adoptada, los
representantes legales podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza
la direccion del centro, ante el titular de la direccion provincial de educacion,
en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta
de quien ejerza la direccion del centro a la reclamacion. En todo caso, la
comunicacion pondra fin al proceso de reclamacion en el centro educativo.

8. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, quien
ejerza la secretaria del centro insertara en las actas, en el expediente
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académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada
por quien ejerza la direccion del centro.

Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial de educacioén.

1. En el supuesto de que tras la resolucion de quien ejerza la direccion del
centro persista el desacuerdo sobre los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes al final de curso o sobre la decisién de promocion adoptada, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar que su reclamacion sea elevada al titular de la direccién provincial de
educacion.

2. La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la
direccion del centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

3. El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de la resolucion de
quien ejerza la direccion del centro. El centro debera informar a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho,
asi como del plazo en el que puede formularse dicha solicitud.

4. Quien ejerza la direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion
al titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos
dias habiles desde que se formulo la solicitud.

5. El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado,
los informes elaborados en el centro, las actas de las sesiones de evaluacion,
incluida la extraordinaria, copia de la reclamacién presentada ante el centro,
la resolucion de quien ejerza la direccion del centro, y, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la
direccion del centro acerca de las mismas.

6. El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias
habiles a partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la
propuesta incluida en el informe elaborado por el area de inspeccion educativa,
adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada y notificada a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado y a quien ejerza la
direccion del centro.

7. El area de inspeccion educativa de la direcciéon provincial de educacion
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su
informe en funcion de lo determinado en los articulos 19 y 20 del Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, y el cumplimiento por parte del centro de lo
establecido en la presente orden.
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8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias
oportunas en los documentos oficiales de evaluacion. 9. En el caso de que la
reclamacion sea desestimada, los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el titular de
la direccion general competente en materia de ordenacion académica, cuya
decision pondra fin a la via administrativa

TITULO VII.- DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la
direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar.

El Coordinador de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo
de los derechos y deberes explicitados en este reglamento y en la consecucion
de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el
aula y en el centro.

1. CONSEJO COMPETENCIAS
ESCOLAR

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos, conocer la resolucion de los
conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.
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d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las
medidas adoptadas por la direccion del centro en relacion
con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente  perjudiciales para la convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados

de la aplicacion del plan de convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existe una comision de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
este reglamento, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la

resolucion de conflictos.

COMISION DE CONVIVENCIA

Integrada por la directora,

La jefa de estudios, dos padres,
madres o tutores de alumnos que
sean representantes electos en el
Consejo Escolar y dos miembros
del Claustro de profesores (uno
de ellos sera el coordinador de
convivencia).

COMPETENCIAS

a) Revisar el Plan de Convivencia para
adaptarlo a los posibles cambios que se den
en el contexto del centro.

La comision informara al
consejo escolar, al menos dos
veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas vy
hara las propuestas que
considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el
centro.

b) Prevenir o intervenir en posibles
incidencias teniendo en cuenta los aspectos
recogidos en el Plan de

Convivencia y en el presente RRI.

Podra reunirse
extraordinariamente

siempre que sea
necesario en un horario a
convenir entre sus miembros.

c) Elaborar el informe de convivencia que
se analizara en el Consejo Escolar para
incluirlo en la Memoria de Final de Curso.
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2. CLAUSTRO DE
PROFESORES

COMPETENCIAS

a)Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia
que anualmente se apruebe por el Consejo
Escolar.

b) Conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

3. EQUIPO DIRECTIVO

COMPETENCIAS

JEFA DE ESTUDIOS

DIRECTORA

a) Favorecer el fomento de la
convivencia en el centro,
impulsando el Plan de

Convivencia aprobado por el

Consejo Escolar.

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del
coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el Plan
de Convivencia y en el RRI, relacionadas
con la convivencia escolar.

b) Imponer las medidas de
correccidon que se establecen en
el presente reglamento, que
podra delegar en la jefa de
estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.

b) Imponer y garantizar, por delegacion de
la directora, las medidas de correcciony el
ejercicio de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.
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c) Garantizar el ejercicio de la
mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los
procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en este
Reglamento.

d) Incoar expedientes
sancionadores e imponer, en su
caso, las  sanciones  que
correspondan.

e) Velar por el cumplimiento de
las medidas impuestas en sus
justos términos.

4. COORDINADOR DE
CONVIVENCIA

COMPETENCIAS

- Ser profesor del centro [a) Coordinar, en colaboracion con la jefa de estudios,
con destino definitivo y |el desarrollo del plan de convivencia del centro y
poseer conocimientos, |participar en su seguimiento y evaluacion.

experiencia o formacion
en la prevencion e
intervencion  en los
conflictos escolares.

- Tener experiencia en|b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan
labores de tutoria. de accion tutorial en coordinacion con el equipo de

orientacion educativa y psicopedagogica o con el
departamento de orientacion del centro,

en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

Sera nombrado | c) Participar en las actuaciones de mediacion, como
anualmente modelo para la resolucion de conflictos en el centro

escolar, en colaboracion con la jefa de estudios y el
tutor, y segun lo que se especifique en el
reglamento de régimen interior del centro.
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d) Participar en la comunicacion y coordinacién de
las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar
acciones de mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de
Convivencia del centro o que le sean

encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

5. TUTORES
DOCENTES

COMPETENCIAS

a) Coordinarse de los profesores que imparten docencia
al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los profesores que imparten
docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

c)Impulsar las actuaciones que se llevan a cabo, dentro
del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su
tutoria.
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TITULO VII: DISCIPLINA ESCOLAR

Teniendo en cuenta el articulo 28 introducido en la disposicion final del D.
23/2014 de 12 de junio, los centros dentro de su marco de autonomia,
elaboraran sus propias normas de convivencia y conducta, partiendo de la
consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales
del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad escolar tienen
derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
actitudes y conductas.

Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligatorio
cumplimiento.

1.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

Segun el articulo 13 de la Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, los
centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segin lo
establecido en el articulo 28.d) del D. 51/2007 modificado por la disposicion
final del D. 23/2014 de 12 de junio, los procedimientos de actuacion ante
situaciones de conflicto, en los que, al menos, deberan figurar los siguientes
aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion de conflicto.

b) Sistemas para la recopilacion de informacion que permita elaborar un
prondstico de la situacion. Podra solicitarse la participacion de todo
el grupo de alumnos que hayan estado presentes cuando ocurrio el
hecho, para poder detectar al culpable.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos
problematicos y las circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

De todas las actuaciones llevadas a cabo para la resolucion de los conflictos
quedara constancia escrita en el centro teniendo en cuenta el modelo
especificado en el Anexo lll.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia mediante el desarrollo de
medidas e iniciativas que favorezcan la misma, con el fin de impulsar acciones
preventivas y de resolucion de conflictos y no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.
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1.2. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y
TIPOS DE CORRECCION.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves o muy graves.
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1.2.1 . CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS RESPONSABLE DE LA PROCEDIMIENTO ACTUACIONES INMEDIATAS MEDIDAS POSTERIORES
DECISION
1.- Llegar tarde sistematicamente |- Tutor Registro Semanal de Amonestacion verbal. PSC y EOEP
al centro. retrasos.
] -Reflexion escrita sobre los
Mandar a firmar a casa | j,conyenientes del retraso.
el registro.
Se quedaran en la zona
Comunicacion  Jefa | de entrada hasta la siguiente
de estudios. sesion.
Reflejar en el boletin
de notas.
Modificacion temporal
(menos de 15 dias) del horario
lectivo.
2.- Faltar a clase sin justificar. - Tutor Registro semanal de Comunicacion Comunicacion Comision

faltas.

Mandar firmar a la
familia el registro.

Comunicacion  Jefa
de estudios

semanalmente.

telefonica diaria a la familia.

Comunicacion escrita si
no fuese posible la telefonica.

absentismo después de 5 dias.

3.- Negligencia o actuacion que
ocasione deterioro en el material o
instalaciones del Centro.

- Profesor o tutor.

Comunicacion escrita a
la familia.

Comunicacion a la Jefa
de Estudios.

Amonestacion verbal

Reparacion o reposicion
del dafo causado.
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4.- Ensuciar las aulas u otras |- Profesor o tutor. Amonestacion verbal. - Realizar limpiezas adicionales si
dependencias, con pipas, papeles, persisten.
pintadas, ... Limpiar las
instalaciones que se han
ensuciado.
5.- Permanecer fuera de las |- Profesor o tutor. - Acompanarlo a la dependencia| - Amonestacion privada.
dependencias que correspondan que corresponda.
segun el horario.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CONDUCTAS RESPONSABLE DE LA PROCEDIMIENTO ACTUACIONES INMEDIATAS MEDIDAS POSTERIORES
DECISION

6.- Salir del recinto escolar sin
permiso.

- Profesor o tutor.

Tomar nota de la salida

Comunicar al Jefe de
Estudios.

Comunicacion a la
familia por teléfono y por escrito.

- Reconocimiento escrito de la salida no
autorizada.

- Comunicar a la autoridad
competente si la familia no
toma medidas.

7.- Asistir a clase sin el material | -

escolar, sin justificacion y de forma
reiterada.

Profesor del
correspondiente y tutor.

area| -

Realizar un registro de| -
faltas de material.

Comunicacion a la| -
familia, con el ruego de que lo
presenten.

Realizacion de trabajos

pendientes en su domicilio.

Privarle de las actividades a

realizar con ese material en esa hora.

Repercusion en las notas del

area correspondiente.

Reflexion escrita sobre los

inconvenientes que conlleva el no
traer el material.

Suspensién temporal de
participar en actividades
extraescolares o]

complementarias si reincide.
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8.- Sustraccion de material escolar u
otros objetos de algiin miembro de
la comunidad educativa.

- Profesor del area o tutor.

- Registro escrito de la situacion.

- Comunicar a la familia.

Reponer lo sustraido en buen
estado de conservacion.

Pedir disculpas.

Reconocimiento escrito en

caso de reincidencia.

9.- Actos contra la disciplina y el
orden de la clase y el centro
(realizar en clase actos que desvien
la atencion de sus compaiieros.

- Profesor o tutor.

- Comunicacion a la familia.

escrito
lo acontecido.

Registro
de

- Amonestacion privada.

Reunion del profesor con la

familia.

Pedir disculpas publicas o

privadas a los afectados.

- Cambio de grupo por un
periodo.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS RESPONSABLE DE LA DECISION PROCEDIMIENTO ACTUACIONES INMEDIATAS MEDIDAS POSTERIORES
10.- Faltas de educacion, | - Profesor o tutor. Comunicacion  a  los| - Pedir disculpas, | - Suspension de derecho de
desobediencia, respeto..., contra padres y reunion con ello. suspension del derecho a | asistencia a clase
los miembros de la comunidad participar en actividades en determinadas
educativa. Comunicacion al Jefe de| complementarias o materias realizando
Estudios. extraescolares. trabajos escolares, previo

Comunicacion alf .

Consejo Escolar (Comision de
Convivencia).

Suspension de derecho
de asistencia a algin servicio
(comedor, transporte, ...) si se
ha producido en ellos.

conocimiento de

la familia.

11.- Incumplimiento de las normas
basicas de conducta en zonas
comunes (corres, jugar con el
baldn, pegar, insultar, ...)

- El profesor presente.

- Explicarle cual es la conducta
correcta.

Copiar las normas si es
reincidente.

Amonestacion verbal.
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12.- Utilizacion
aparatos electrénicos

inadecuada de
(teléfono,

camaras...) o redes sociales, correo

electronico...

- Profesor presente

- Retirar el aparato.

- Comunicar a los padres.

comparecencia de los padres
para devolver el aparato.

Amonestacion verbal.

Solicitar la

13.- Incorreccion en la presencia - Tutor. Comunicacion telefénica o - Amonestacion privada.

motivada por la falta de aseo o escrita a los padres.

indumentaria. Reflexion escrita sobre
la conducta incorrecta.

14.- Manifestaciones contrarias a los | - Profesor - Amonestacion privada.

valores y derechos democraticos.

- Escrito de derecho y deberes.

1.2.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CONDUCTAS

RESPONSABLE DE LA DECISION

PROCEDIMIENTO

ACTUACIONES INMEDIATAS

MEDIDAS POSTERIORES

1.- Falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal
o fisica, directa o indirecta al
profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas
las personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el
Centro educativo.

Consejo  Escolar previa
instruccion de expediente.
(Comision de Convivencia)

Incoacion de expediente:
o Hechos o

Fecha
o Conducta y
disposicio

n vulnerada.
Identificacion del alumno o
alumnos
Nombrar instructor
Acogerse a los procesos de pag
46.

Comunicar a
los implicados.

todos

Aplicar medidas cautelares.

Medidas cautelares:

o Cambio temporal de grupo por un
periodo entre 15 y 30 dias. o
Suspension de la asistencia clase o
actividades complementarias, hasta
5 dias.

Suspension del derecho a
participar en actividades
extraescolares entre 15 y 30
dias.

Cambio de grupo del alumno
por un periodo entre 16 dias
y fin de curso.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas por un
periodo entre 5y 30 dias.
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2.- Las vejaciones o humillaciones
a cualquier miembro de la
comunidad educativa
particularmente aquellos que
tengan implicacion de género,
sexual, racista o xendfoga o se
realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

Idem

Idem primera conducta.

Idem primera conducta.

g Idem primera conducta.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CONDUCTAS

RESPONSABLE DE LA DECISION

PROCEDIMIENTO

ACTUACIONES INMEDIATAS

MEDIDAS POSTERIORES

3.- Suplantacion de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos y material
académico.

* Ildem

* Idem la primera conducta

Medidas cautelares:

o Suspension del derecho de
asistencia al centro por
un periodo de entre 5y
30 dias lectivos.

Cambio de centro
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4.- El deterioro grave, causado . Idem . Idem la primera conducta |+  Medidas cautelares:
intencionadamente, de las o Realizacion de tareas que
dependencias del centro, de su contribuyan a la mejora
material o de los objetos y las y desarrollo de las
pertenencias de los demas actividades del centro o
miembros de la comunidad dirigidas a reparar el
educativa. dafo causado entre 6 y
15 dias.
5.- Las actuaciones y las| Idem . Idem la primera conducta | Medidas cautelares: « Cambio de Centro
incitaciones a actuaciones o Suspension del derecho de
perjudiciales para la salud y la asistencia al centro por
integridad personal de los un periodo de entre 5y
miembros de la comunidad 30 dias lectivos.
educativa del centro.
6.- La reiteracion en la comision - |dem . Idem la primera conducta |+  Medidas cautelares: . Segun conducta.
de conductas contrarias a las o Dependiendo de la
normas de convivencia en el conducta
Centro.
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1. 3.-ACTUACIONES INMEDIATAS. ACTUACIONES POSTERIORES

1.3.1.-ACTUACIONES INMEDIATAS.

Con caracter inmediato a la conducta de uno o varios alumnos que perturbe la
convivencia en el centro, cualquier profesor del mismo podra llevar a cabo una o
varias de las siguientes actuaciones:

1. Amonestacion publica o privada.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor; pero siempre
garantizando que ese niio esta vigilado por algin adulto.

o Si el lugar es en el recreo se le privara de jugar en él, teniendo
que estar con el profesor que esté al cuidado de él.

o Si se produce dentro de la clase, se le podra mandar durante esa
sesion, con un profesor sin alumnos en ese momento, o con un
miembro del equipo directivo. En todo caso ha de salir con trabajo
para hacer. El profesor o la profesora que ha realizado la
expulsion recogera y evaluara posteriormente el trabajo realizado
por el alumno afectado o la alumna afectada. La expulsion la
anotara en un parte de incidencias y el profesor o la profesora que
realiza la separacion, se lo comunicara al tutor o la tutora, quien
notificara a la familia con la mayor brevedad posible.

o Si la actividad fuera complementaria se le puede privar de ella y
se quedara vigilado por un profesor que no participe en dicha
actividad, con un grupo del centro que no participe y con tareas
concretas dispuestas por el profesor.

4. Realizacion de trabajos especificos en periodo de recreo u horario no
lectivo, en este con permanencia o no en el centro.

Dicho profesor comunicara las actuaciones inmediatas al tutor de alumno que
sera quien, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno una
vez solucionado el problema y utilizando el modelo especifico en el ANEXO lIII.
Se comunicara telefonicamente a la familia y luego deberan firmar dicho anexo.

El objetivo principal es el cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.
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1.3.2.-ACTUACIONES POSTERIORES.

Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores una vez desarrolladas
las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

1. Medidas de correccion: en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimiento de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante ejecutividad
inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia del centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacion inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado. (Anexo)

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en este reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

1. 4.- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
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constitutivas o no de faltas, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo .

1.4.1.- La mediaciéon

La mediacion es una estrategia de resolucién pacifica de conflictos, una forma
de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar,
contando con la ayuda de una tercera, denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Sera el profesor el que advierta de algun tipo de conflicto entre iguales
(alumnos) el que ejerza de mediador, en el mismo momento de surgir el
problema. Si este conflicto no fuera entre alumnos e implicara a otros
miembros de la comunidad educativa, seria la Direccion del centro, la
encargada de dicha tarea.

v' Aspectos basicos para su puesta en practica:

- La mediacion tiene un caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

- La mediacion esta basada en el didlogo, donde las partes del conflicto se
encuentren dispuestas a escucharse y a colaborar en la resolucion, y la
imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas, y la
reparacion, en su caso, del dano causado. Asi mismo requiere de una
estricta confidencialidad por todas las partes implicadas.

- La mediacion es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases
que se deben realizar:

v' Fases de la mediacion:

La Premediacion: En esta fase se realiza una reunion por separado con cada
persona en conflicto, en busca de una descarga emocional previa a la
mediacion conjunta. Se trata de la primera toma de contacto y conocimiento
del mediador y cada parte. Se explica el mecanismo de la mediacion y se
hace un relato del conflicto y sus consecuencias.
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La Mediacion:

1. Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las
condiciones y normas para poder realizar la mediacion.

2. Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha
sucedido.

3. Situar el Conflicto: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando
los aspectos en comun que han expuesto las partes. Se pueden
pedir aclaraciones.

4, Vias de Soluciéon: Se intenta realizar un nuevo enfoque para
avanzar hacia la soluciodn. Se pide a las personas en conflicto, por
parte del mediador, que realicen un torbellino de ideas sobre
posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses comunes.

5. El Acuerdo: Se elige una solucion, se analiza, y se redacta un
acuerdo para su firma. Se pueden explicitar plazos y momentos
de revisidn o evaluacién de su marcha.

v Finalizacion de la mediacion:

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. Este documento debe
incluir al menos la conducta que se espera de cada uno de los implicados y las
consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Dichos acuerdos tendran siempre un fin reeducativo.

Si la mediacion finalizase con acuerdos de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la directora quien
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo de las dos partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director, para que actle en consecuencia, segln se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al proceso sancionador abierto, reanudandose el cémputo
de plazos, y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio.
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1.4.2.- Procesos de acuerdo reeducativo

El acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el alumno y su
padre/madre o tutor legal, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Este proceso tiene como objetivo cambiar las conductas del alumnado que
perturbe la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaferos.

v Los aspectos basicos que se deben contemplar en este acuerdo son:

- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa del
profesorado y estaran dirigidos al alumnado, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion del padre, madre o tutor legal.

- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen un caracter voluntario. El
alumnado y el padre, madre o tutor legal, en su caso, ejercera su libertad para
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de un acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia del centro se estara en lo dispuesto en el articulo 41.2.b del
D.51/2007 modificado por la disposicion final primera del D. 23/2014 del 12 de
junio (Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.)

Si no se acepta se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de dicho Decreto.
En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencidn al contenido en su letra a).
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Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes que
intervienen en el acuerdo.

En documento en el que consten los acuerdos reeducativos deben incluir, al menos:

a)La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b)Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.
Durante el periodo de 25 dias, observaran padre/madre o tutores legales y
profesor si se cumple lo estipulado en el acuerdo reeducativo y en caso de
haberse iniciado el proceso sancionador, la directora dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario. Por el contrario, si se
observa el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, la
directora actuara en consecuencia:

a)Si se tratase de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas.

b)Si se tratase de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar en el centro, dando continuidad al proceso sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51del D. 51/2007 de 17 de mayo modificado
por la disposicion final primera de D. 23/2014 del 12 de junio (Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensiéon temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro. 2. El
periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a
cumplir. 3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.
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TITULO VIII.- DE LOS SERVICIOS ESCOLARES.
1.1.-HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran el horario que tienen
asignado, entendiendo la puntualidad como un habito que mejora la vida del
centro.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

7:30 -9:00 Programa madrugadores
9:00-14:00 Actividades lectivas
14:00-16:00 | Comedor escolar
16:00-18:00 | Actividades extraescolares

El horario de las actividades lectivas sera:
- EnJunio de 9 a 13.
- De Septiembre a Mayo: de 9 h. a 14 h. para los alumnos de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

Los periodos lectivos seran de 55 minutos, excepto la Ultima sesion que sera de
50 minutos.

En el mes de Junio las sesiones quedaran reducidas a 40 minutos las tres primeras
sesiones y a 45 minutos las dos Ultimas.

1.2.-COMEDOR ESCOLAR

Ademas del objetivo basico de facilitar a las familias la alimentacion de sus
hijos a la hora de la comida, el servicio de comedor presenta unas
circunstancias muy adecuadas para la consecucion de otros fines de interés
educativo:

- La adquisicion de habitos de dieta saludable e higiene.

- El fomento de actitudes de convivencia, solidaridad,
colaboracion y ayuda a los companeros.

- El cuidado de normas de cortesia, urbanidad y buenos modales
en la mesa.
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Funcionamiento:

« El servicio de comedor escolar comprende las actuaciones de atencion a
alumnos durante la comida y en los periodos anterior y posterior a la
misma. En nuestro centro tiene caracter opcional y se ofrece a todos los
alumnos de Infantil y Primaria cuyas familias deseen utilizarlo, aunque
su finalidad mas primordial es la conciliacion de la vida familiar y laboral.
También utilizan el servicio el alumnado del 1er ciclo de Educacion
Infantil, estos alumno/as en todo momento estaran atendidos por las
técnicos de Educacion Infantil.

* Se presta desde el comienzo de la actividad lectiva hasta el final de la
misma: desde septiembre a junio.

« El precio del cubierto sera el que la Administracion de la JCYL ha
establecido para todos los centros de la comunidad. Corresponde a los
usuarios el pago puntual del importe, en funcion del nimero de dias
lectivos de cada mes. El impago de las cuotas comportara la pérdida del
derecho a la utilizacion del servicio.

* Recibiran la prestacion gratuita, total o parcial y previa solicitud, los
alumnos que tengan derecho a ello segun el baremo establecido por la
Junta de Castilla y Leon, a propuesta del Consejo Escolar.

* Una empresa privada es la responsable del funcionamiento del comedor,
establecimiento de menuls, contratacion del personal y tareas
organizativas.

« A las familias se les entregara mensualmente el menu de del comedor.
Ademas, dicho menu se publicara en la pagina Web del Centro.

+ Las distintas incidencias relacionadas con cancelaciones y dietas
puntuales se realizaran a través del sistema telefénico (012) u otros
sistemas telematicos que pudiera poner a disposicion la Junta de Castilla
y Ledn.

« La empresa a través de los monitores se ocupara del aseo y la atencion
a los ninos, antes y después de la comida.

« Los alumnos estan obligados a cumplir las normas y respetar a las
personas responsables e instalaciones del comedor escolar. Los
reiterados incumplimientos o conductas inadecuadas motivaran la
adopcion de las medidas que el Consejo Escolar establezca, entre ellas
la pérdida temporal o definitiva del derecho de asistencia, en los casos
en que las conductas afectasen a los derechos de los demas o a la
seguridad del alumno u otros alumnos.

* El uso del comedor escolar requiere un cierto nivel de autonomia y
habitos alimenticios ya adquiridos por parte de los alumnos. Es
fundamental que las familias les doten de tales habitos si desean hacer
uso del servicio. La carencia de ellos comporta problemas importantes
para los propios nifos y los demas.
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« Las alergias o intolerancias a determinados alimentos seran comunicadas
en Secretaria mediante el certificado médico correspondiente y por
escrito. Las cuestiones de indole religiosa también deberan de ser
comunicadas. Las familias actualizaran dicha informacion siempre que se
produzcan cambios relevantes.

* Es necesario recoger a los alumnos con puntualidad, las monitoras
llamaran por teléfono a los padres, madres o tutores para que acudan a
recoger a los alumnos. Los nifos que tras hacer uso del comedor escolar
y asistan posteriormente a actividades extraescolares seran entregados
directamente a los monitores de dichas actividades.

Inscripciones:

*Para atender y planificar adecuadamente la demanda de los alumnos, la
inscripcion de los usuarios se realizara mediante la cumplimentacion del
formulario correspondiente donde quedara recogido el periodo y duracion en el
que van a hacer uso del servicio (si va a hacer uso habitual o esporadico).

* Todos los alumnos/as que soliciten comedor deberan completar la solicitud
cada curso. Los que lo hacen por primera vez y los que deseen cambiar de Banco
/ Caja, deberan rellenar los datos de domiciliacion en el impreso que pueden
recoger en Secretaria.

1.3.-PROGRAMA MADRUGADORES

El programa madrugadores consiste en la ampliacion del horario de apertura del
centro, de las 7’30 a las 9 h, antes de la jornada lectiva.
Estos son los objetivos de este plan:

+ Facilitar a las familias la conciliacion de la vida familiar y laboral.

+ Aumentar la oferta educativa del colegio.

* Rentabilizar las instalaciones del centro en horario no lectivo.

Organizacion:

« El programa sera coordinado por un profesor del centro, que se
ocupara de su seguimiento.

* Los monitores necesarios para el cuidado y la vigilancia directa de
los alumnos, seran asignados por la empresa adjudicataria del
servicio.

« El centro facilitara los espacios necesarios: en la actualidad, el
comedor escolar, patios y algun aula.
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* Los recursos materiales necesarios para las actividades realizadas
con los alumnos seran proporcionados por la empresa, aunque el
centro cedera material deportivo y audiovisual, si es necesario.

« Los alumnos usuarios del servicio tendran la posibilidad de realizar
tareas educativas; jugar individual o colectivamente, bajo la
vigilancia de los monitores; leer, llevar a cabo pequenos proyectos
de caracter extraescolar, dinamizados por los monitores
(manualidades, actuaciones teatrales o musicales, actividades de
medioambiente, salud...)

 No se prestara el servicio de desayuno, aunque los alumnos
pueden traer alimentos que ellos mismos puedan tomar de forma
autonoma (briks de zumo o cacao, galletas o bolleria, piezas de
fruta, ...)

* El incumplimiento de las normas, los posibles problemas de
conducta y convivencia y otras circunstancias no previstas en este
documento, seran trasladados al Equipo Directivo y, si se
considerase oportuno, al Consejo Escolar, que establecera las
medidas a tomar ante las situaciones correspondientes. Si las
conductas afectasen a los derechos de los demas nifios o a su
seguridad, podria plantearse la pérdida del derecho de asistencia.

o La asistencia ocasional estara condicionada a las circunstancias de
cada caso y a la disponibilidad de plazas. Se comunicara siempre
al profesor coordinador del programa o a la direccién del Centro.

TITULO IX.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a) Las actividades no estrictamente académicas, organizadas por el Colegio
en horario lectivo, tendran la consideracion de actividades escolares
complementarias.

b) Se consideran actividades extraescolares aquellas que, desarrollandose
fuera de las horas lectivas, realiza el Centro con alumnos del Colegio y guardan
total vinculacion con el proceso educativo. Existen actividades extraescolares
organizadas por el profesorado y por el AMPA (generalmente con pago de
cuota).

1.1.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Las actividades complementarias deben tener una intencion educativa y de
complemento de la actividad del aula, por lo que forman una parte muy
importante dentro de la dinamica de las clases.

Al inicio de curso el Equipo Directivo recogera las propuestas de los Equipos

Docentes de Nivel e informara al Consejo Escolar para su aprobacion dentro de
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la PGA. Aquellas que surjan a lo largo del curso y no estuvieran especificadas
en la PGA deben ser aprobadas por la Directora, segin establece la LOMLOE. La
asistencia a la misma, pese a formar parte de la programacion educativa, tiene
caracter voluntario para alumnos y maestros. En este caso, el maestro
responsable de la actividad debe comunicarlo algunos dias antes de su
celebracion, para coordinar apoyos, preparar posibles sustituciones, solicitar
autobuses, etc.

Todas las actividades complementarias que deban realizarse fuera del recinto
escolar deberan ser comunicadas a las familias con antelacidon suficiente
(minimo una semana) y por escrito, para que den su autorizaciéon o permiso. No
obstante, las familias podran rellenar una autorizacion general a principio de
curso para aquellas actividades que tendran lugar dentro del nucleo urbano de
Soria. Cuando la actividad supone la utilizacion de autobls, las familias
rellenaran otra autorizacién especifica para dicha salida complementaria. La
entrega de la autorizacion correctamente cumplimentada por parte de las
familias, en el plazo establecido, sera requisito indispensable para su
realizacion.

En la comunicacion a las familias el maestro organizador de la actividad
puntualizara: o El dia y la hora tanto de la salida, como de la llegada. o La
informacion necesaria sobre la actividad. o El importe de la misma.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades
complementarias programadas a lo largo del curso. La actividad propuesta debe
tener un aprovechamiento didactico justificado dentro del curriculo.

Si un maestro se negara o presentara algun impedimento para realizar alguna
de las actividades programadas, sera sustituido por otro, voluntariamente, que
acompanaria al grupo de alumnos. El Tutor del grupo que no asiste quedara a
disposicion del E. Directivo para cubrir la jornada escolar. Se tienen en cuenta
las posibles adaptaciones al puesto del profesorado.

Podran ser privados de este derecho aquellos alumnos que, por su
comportamiento, representen un problema para el normal desarrollo y
aprovechamiento de la actividad planificada y/o que hayan sido sancionados a
no asistir a dicha actividad. El Tutor comunicara a la familia la decision tomada
al respecto.

Los alumnos que no asistan a una actividad tendran derecho de acudir al centro.
Se valorara el aula mas conveniente para dichos alumnos. El Tutor sera
encargado de asignarle tareas.

Todas las salidas en las que participe un solo grupo tendran mas de un maestro
responsable de la misma. Sera el maestro o maestros acompanantes, que por
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su horario genere los menores inconvenientes para el normal desarrollo de las
actividades del centro. Cuando en la salida participe mas de un grupo se
intentara contar con personal de apoyo para su realizacion, en funcion de las
caracteristicas de la misma, edad del alumnado, etc. Se podra contar también
con los alumnos en practicas procedentes de las distintas universidades.

Debido a las inclemencias meteoroldgicas u otros factores, las salidas podran
ser aplazadas o suspendidas a criterio del profesorado que interviene en la
actividad y con el visto bueno del equipo directivo. Se informara a la familia.
Durante la actividad (incluido el trayecto en autobus o medio de transporte
utilizado) se cumpliran las mismas reglas que estan estipuladas para el horario
lectivo, manteniendo un comportamiento correcto con las personas e
instalaciones del lugar que se visita e intentando aprovechar educativamente
la misma. Sera responsabilidad de las familias cualquier deterioro que realice
el alumno de forma malintencionada fuera del centro. El incumplimiento de
estas normas supondra la no asistencia del alumno a la proxima actividad
complementaria.

1.2.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo.
Dichas actividades estan organizadas gratuitamente por el centro y, con pago
de cuota, por la AMPA. Forman parte de la PGA, documento en el que vienen
descritas.

Con respecto a las actividades propuestas por el centro, se dan a conocer
a las familias a comienzo del curso en los tablones informativos del centro, para
que puedan elegir las que deseen para sus hijos. Estas se llevan a cabo en
horario de 16 a 18 h. y solo de lunes a jueves. Se realizan a lo largo del curso
desde octubre hasta mayo.

Por otro lado, la AMPA contrata a distintas empresas que gestionan la mayor
parte de las Actividades Extraescolares que se desarrollan en el colegio.

Estas empresas tienen la responsabilidad sobre el personal encargado de
las actividades extraescolares, asi como de las instalaciones, servicios y
materiales utilizados. Los monitores de estas actividades deben respetar su
horario, tanto al inicio como al finalizar, y dejar las instalaciones y el material
tal y como se lo encontraron.

Especial cuidado y responsabilidad ha de tener en el control de entradas
y salidas al recinto escolar. Solamente pueden permanecer en el Centro los
alumnos que participan en las actividades extraescolares, procurando que una
vez acabadas, ningln alumno, familiar o persona ajena al Centro permanezca

en el mismo, produciéndose el cierre inmediato del mismo.
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TiTULO X.- PLAN DE EVACUACION

Se dispondra de un plan evacuacion para los casos de emergencia, sera del
conocimiento de toda la comunidad educativa y anualmente se aplicara
en un simulacro. Las normas de actuacion se situaran en lugares visibles
de aulas y despachos del centro.

Se realizara un informe del simulacro de evacuacion con los resultados de
la experiencia, las deficiencias observadas y propuesta de mejora que se
remitira a la Direccion Provincial de Educacion cada curso en el ter
Trimestre.

El Centro contara con extintores en pasillos, cuarto de calderas, salon de
actos y comedor. Estos se revisaran anualmente por empresas
especializadas. El plan de emergencia contemplara que personas deben
de manejar los extintores en caso de incendio.

Habra instalados botiquines en los dos extremos de cada planta, en el
comedor, en el polideportivo y en el gimnasio.

La Secretaria se responsabilizara de que anualmente se cumplan los
contratos de mantenimiento del ascensor, calefaccion, extintores, ...
Periddicamente se realizara una revision de las instalaciones del Centro
para comprobar su deterioro.

Para el desalojo de emergencia del edificio, se seguira el protocolo
existente (Anexo V).

TITULO XI.- PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento de Régimen Interior entro en vigor el primer dia del

curso 2017-2018.

Se han ido realizando adaptaciones a la normativa dictada por la

Consejeria de Educacion.

Cualquier punto de este Reglamento podra modificarse o derogarse,

informando al Consejo Escolar.

Se realizaran revisiones periodicas de este Reglamento, con el fin de

adaptar sus diferentes aspectos a las necesidades del Centro. Esta revision se
llevara a cabo de la siguiente forma:

1.

Los maestros, padres, alumnos y/o la Direcciéon del centro iran anotando

todas las sugerencias de modificacion del Reglamento a medida que este se vaya
aplicando.
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2. La Comision de Convivencia estudiara estas sugerencias y elevara sus
conclusiones al Consejo Escolar
3. El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia

siguiente de haber sido informado el Consejo Escolar.

Fecha de modificacion: octubre de 2017.
Ultima revision: Abril de 2025

V°B° La Directora Fdo: Eva Maria Uceda Martinez
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ANEXO |
NOTIFICACION DE NO ASISTENCIA A ACTIVIDADES DEL CENTRO
(art 23 Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)
APELLIDOS Y NOMBRE:
N.R.P.: CENTRO: CEIP PRACTICAS NUMANCIA
LOCALIDAD: SORIA PROVINCIA: SORIA

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL FUNCIONARIO: (Marcar con una X)

PROPIETARIO DEFINITIVO: O PROPIETARIO PROVISIONAL/EXPECT.:
INTERINO: O CONTRATADO: I OTRAS SITUACIONES: I

NOTIFICA: Que se ha ausentado o se va a ausentar del Centro el dia: ____ del mes de

de__ a horas, debido a (indicar la clave con la letra correspondiente) _ (indicar la
causa que la origino)
y se acomparia el justificante correspondiente.

(Todas las faltas de asistencia se notificaran al Centro tan pronto como se conozca la ausencia y
deberan ser justificadas ante el Jefe de Estudios el mismo dia de la incorporacion al trabajo)

CAUSAS QUE PUEDAN MOTIVAR LAS AUSENCIAS

Clave Causa

-A-  LICENCIAS por enfermedad de mas de 3 dias de duracion (art. 62.1.a. Ley 7/2005) (art 23 y art 32 Decreto
59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-B-  PERMISO por Matrimonio (art. 59 Ley 7/2005, art 25.4.7 Ley 9/2012 21, R.D.L. 20/2012) (art 39 g Decreto
59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-C- LICENCIAS por riesgo en el embarazo y lactancia (art. 62.1.b. Ley 7/2005 ) (art 33 Decreto 59/2013 BOCYL
11/09/2013)

-D-  LICENCIAS por estudios (art. 62.2.b. y art. 62.3 Ley 7/2005) (art 36 Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-E-  LICENCIAS por asuntos propios (art. 62.2.a. y 62.3 Ley 7/2005) (art 35 Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)
-F- Actividades de formacion y perfeccionamiento

-G- PERMISOS por maternidad/paternidad y adopcién o acogida, asi como la lactancia, examenes prenatales,
preparacion del parto y guarda legal. Motivos familiares: fallecimiento, accidentes o enfermedad grave de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (Art. 8 R.D.L. 20/2012, modifica el Art. 48 de la
Ley 7/2007) (art 23, art 41, art 45 letraa, b, c y d y art 39 letra a, Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-H-  PERMISOS por traslado de domicilio. Funciones sindicales. Concurrencia a examenes finales. (Art. 8 R.D.L.
20/2012, que modifica el Art. 48 de la Ley 7/2007). Asistencia a Tribunales de seleccion o Comision de
valoracion (Art. 16.b. Decreto 210/2000) (art 23 y art 39 letra b,d,e,c Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-1- Deber inexcusable de caracter publico o personal (Art. 8 R.D.L. 20/2012, que modifica el Art. 48 de la Ley
7/2007 y el art. 59.2 Ley 9/2012) (art 23 y art 39 letra ¢ Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-J-  Asistencia a consulta médica del funcionario, por necesidades propias o de un familiar (art. 15.f. Decreto
210/2000) (art 23 y art 39 letra ¢ Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-K-  PERMISOS Baja por enfermedad de uno a tres dias (art. 62.1.a. Ley 7/2005y art. 1,2y 3 de la Orden
HAC/2/2013) (art 32 y art 23 Decreto 59/2013 BOCYL 11/09/2013)

-L-  Oftros motivos: huelga, dificultades meteoroldgicas insuperables, accidentes....

Precisan autorizacién de la Direccion Provincial todas las causas de los apartados
B,C,D,E,FHel.
a de de

EL/LA PROFESOR/A
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SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO: Fdo.:
ANEXO Il

INFORME DE INCIDENCIAS EN RELACION CO LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA: CURSO/S

ALUMNOS IMPLICADOQS:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

ACUERDOS:
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V° PADRE/MADRE/TUTOR

ANEXO IV
Protocolo de evacuacién
PLAN DE EVACUACION 2.024/2.025 L1 favns cournys svew Jveeesa e 111
|
SALIDAS LQUIENES? RESPONSABLES
ESPACIOS GRUPOS PRIMERO ULTIMO LLAVES CONTROL
CHALECOS DE
TIEMPOS
AL PATIO GRANDE | AULA DE RELIGION (Por el Grupo que esté en Profe religion del Aula de Profe del aula
Eﬁe&%]oi%é 0?(;['1% AL (PLANTA religion aula de religion religion de religion
BATA)
AL PATIO DE TODOS los espacios de Infantil Profesor de Aula | Profesor de [2A- Puerta salida al | Coordinador
INFANTIL INFANTIL, MUSICA 3 afios BCA v 2 afios | mds Proximaala |I5Co patio de [ INFANTIL
(PLANTA 1) (fila derecha), salida. Profesor Coordinadora. # infantil. | Javier Valle
4aBCA v 5aAC afios | de [3aB/14aC
(fila 1zquierda).
ALACAILE POR | TODOS los espacios desde el 3°A 3°B.3°C.4°A | Conserje o Profesor que esté En el aula | Directora
LA PUERTA ascensor hasta la puerta de v 2D Profesor Aula en Aula junto a == primera Eva
PRINCIPAL (Arriba) | salida. (PLANTA 2%) Sala de profesores, Primera junto a Sala de Prof. 2°D (3°A)
Apovyo clas Direccidn 3°A. Cajetilla
Biblioteca. # salida
ALACALLEPOR | TODOS los espacios del lado de | 4°B, 4°C, 5°’ABC Profesor Aula Profesor que esté Profesora de Jefa de E:
LA PUERTA la ULTIMA PLANTA hasta COMPENSATORIA B en Aula 3°C 4B Inma
CENTRAL ascensor Y aunla de 4°B de la APOYO CLASSI Cagetilla
SEGUNDA PLANTA. salida
ATLACALLEPOR PLANTA 1% Espacios de 1° 5aB | AL, 1°CB 5aB v 1°A | Profesor de AL Ultimo Profesor en Aulade | Secretaria:
LA PUERTA JUNTO | v AL 2PAByC sino esta 1°C salir: == AL Rocio
A GUARDERIA PLANTA 2*Espacios de 2°ABC | Aula Aleman PTI 6°C
(Abajo) v fisio. 6°A. By C 4= Cajetilla
PLANTA 3% TODOS los Fisio. salida
Espacios desde Ascensor a
Escalera de Servicios.
RESPONSABLES TAREAS
CONSERJE _ Abre puertas principales (Videoportero v 1%)
AUX. ADMINISTRACION 107 después de que suene la alarma desconecta INTERRUPTOR GENERAL (Rellano de escalera)
PERSONAL DE COCINA Desconectan el gas v el comedor en general.
PROFESOR RESPONSABLE PRIMERO | Abre puertas de salida v corta el trafico de la calle. Profesor AL.
PROFESOR RESPONSABLE ULTIMO | Revisa servicios de su planta (junto a la salida) v cierra puertas de salida.
CONTROL DE TIEMPOS

PLAN DE EVACUACION 2.024/2.025

NOTA: Se debe avisar siempre al Centro de Formacién del Profesorado que se apagan “TODAS™ las luces y dispositives digitales

® Todos los profesores tienen que saber dénde se encuentran las llaves de emergencia de cada una de las salidas. por si nos encontramos con la puerta de

salida cerrada.

® Recordar que los tltimos deben cerrar las puertas del edificio.

® (oordinarnos con el Centro de Formacion.

® Todos los dispositivos digitales se reiniciaran; observar si presentan alguna incidencia v comunicarlo al Equipo Directivo.
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